ESTADO DO R10 GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CRUZETA

Praga Jodo de Gdis, 167 - CEP 59375-000 Fone: (084) 3473 2210
CNPJ 08.106.510/0001-50
prefeituracruzeta@yahoo.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 54, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui, no ambito do municipio de Cruzeta/RN, o Incentivo
de Desempenho Variavel do Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica - PMAQ-AB, a
ser concedido aos profissionais das equipes de Estratégia
Satide da Familia, de Satide Bucal e do Nicleo de Apoio a
Satide da Familia - NASF, na forma que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Faco saber que a Camara Municipal de Cruzeta aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica regulamentado no ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Cruzeta/RN, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso € da Qualidade da Atengdo Basica
(PMAQ-AB), com pagamento de Incentivo por Desempenho Individual Variavel, a ser
atribuido aos profissionais das equipes de satde que contratualizaram com O programa €
apresentarem desempenho satisfatorio gerando resultados positivos na qualidade do servigo e
nas condi¢des de saide da populagdo, conforme regulamentado pela Portaria n° 1.645/GM/MS,

de 02 de Outubro de 2015, e alteragdes posteriores.

Pardgrafo unico. O Incentivo por Desempenho Individual Variavel do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, a
que se refere o art. 1°, desta lei, perdurard enquanto existir, em Ambito federal, o repasse de
recursos para o municipio de Cruzeta/RN, que atenda, especificamente, ao Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica—- PMAQ-AB.

Art. 2° - Farfio jus ao Incentivo por Desempenho Individual Varavel do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB, os

a saude, ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Auxiliar/Técnico em




Enfermagem, Odonto6logo, Auxiliar/Técnico de Consultério Dentario e Agentes Comunitarios
de Saude, Nutricionista, Educador Fisico, fisioterapeuta, Psicologo, Assistente Social e Auxiliar
de Servigos Diversos lotados e em efetivo exercicio nas Equipes da Saude da Familia, Saiude
Bucal e do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, exceto nos casos de:

I - licenga maternidade;

IT - afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para
o exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento
SUS;

III - licenga prémio.

Paragrafo tnico. Ndo fazendo jus o servidor ao incentivo de desempenho
advindo do PMAQ-AB, fica estabelecido que o excedente oriundo do ndo cumprimento das
metas individuais sera dividido igualitariamente entre os membros da equipe em que o servidor

fizer parte.

Art. 3° - Fazendo, o Municipio, jus ao recebimento dos valores fixados no
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica— PMAQ-AB, em
decorréncia do preenchimento das metas previstas nas Portarias do Ministério da Satde, os

valores serdo aplicados da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) serdo aplicados pelo Municipio na

reestruturagdo, reaparelhamento e manuten¢@o das Unidades Basicas de Saide Municipais -
UBS;

II - 50% (cinquenta por cento) serdo repassados mensalmente aos servidores

que eles fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho institucional e individual do
servidor e da Equipe que esté lotado, sob forma de incentivo do Programa Nacional de Melhoria

do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB.

§ 1° O valor do incentivo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Béasica — PMAQ-AB, sera dividido de acordo com a certificagdo obtida
na Portaria n° 874, de 10 de maio de 2019, onde estdo listadas as equipes de Saude da Familia,
Satde Bucal e Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, que contratualizaram com o

nota de Desempenho das Equipes na avaliagdo externa do Ministério da




§ 2° Para receber o incentivo de Desempenho Variavel do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, os profissionais
citados no caput do Art. 2° deverdo cumprir as metas dos indicadores fixados no Anexo Unico

desta Lei.

§ 3° Os referidos profissionais deverdo estar, obrigatoriamente, inscritos no

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.

§ 4° Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da
Saude, devido a inconsisténcias cadastrais dos profissionais inscritos no CNES, o Municipio

suspenderd o pagamento do Incentivo e retomara o pagamento ap0s a reativagio do repasse.

Art. 4° - E vedado o pagamento do Incentivo de Desempenho a servidores que
ndo compde as equipes contratualizadas no programa, observadas ainda as vedagdes expressas

no artigo 6° da Portaria n® 204/GM, de 29 de janeiro de 2007.

Art. 5° - O processo de avaliagdo dos indicadores a que se refere o § 2° do
artigo 3° terd, obrigatoriamente, como referéncia a comparagdo da produgdo realizada pelos
servidores da Atengdo Basica, tanto do ponto de vista da cobertura das agdes, como do
resultado na saude da populagio, em atengdo as metas dos indicadores de satide do Programa de

Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica (PMAQ-AB).

Art. 6° - O valor do Incentivo por Desempenho Individual Varavel do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso € da Qualidade da Aten¢do Basica — PMAQ-AB
ser4 dividido bimestralmente, em razio do cumprimento das metas dos indicadores previstos no

Anexo I desta Lei pelos respectivos profissionais.

§ 1° - Fica estabelecida que o Incentivo por Desempenho Individual Varavel
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso € da Qualidade da Atengdo Bésica — PMAQ-AB,
nos termos do que se refere o Art. 3°, inciso II desta Lei, sera dividida igualitariamente entre 0s
servidores das equipes contratualizadas que compdem cada uma das Equipes de Estratégia

Saude da Familia e do NASF.

§ 2° Os valores devidos a cada uma das Equipes de Estratégia Satde da
Familia e do NASF poderéo ser alterados de acordo com a nota da certificagdo obtida pela

avaliagio do Ministério da Saude e os valores serdo divididos entre os profissionais,




§ 3° O Incentivo por Desempenho Individual Vardvel do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Bésica — PMAQ-AB néo sera devido por

meta cumprida em prestagdo de servigo extraordinario.

§ 4° Nos casos em que o servidor ndo atinja suas metas, por motivos alheios
aos seus esforgos, a Secretaria Municipal de Saude fard relatorio indicando os reais motivos
ensejadores ao ndo cumprimento das metas se mantendo o pagamento do incentivo de

desempenho.

Art. 7° - O Incentivo por Desempenho Individual Varavel do Programa

Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB:
[ - tera pagamento bimestral,

II - Os profissionais das equipes contratualizadas ocupantes dos cargos de
Médico, Enfermeiro, Auxiliar/Técnico em Enfermagem, Odontologo, Auxiliar/Técnico de
Consultério Dentario, Agentes Comunitérios de Saude, Agentes de Servigos diversos-ASD
Nutricionista, Educador Fisico, fisioterapeuta, Psicélogo e Assistente Social receberdo o
pagamento do Incentivo por Desempenho Individual, com base nos dias efetivamente
trabalhados e mediante atingimento de metas, exceto em caso de atestado médico de até

15(quinze) dias.

III - ndo servira de base para cilculo de qualquer beneficio, adicional ou

vantagem.

Art. 8° - Para efeito de concessdo do Incentivo por Desempenho Individual
Varével do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica —
PMAQ-AB, a Secretaria Municipal de Saude elaborard, bimestralmente, planilhas de
cumprimento das metas dos indicadores, com foco no Anexo I desta Lei, a fim de comprovar o

seu atendimento.

§ 1° - As dez metas previstas a serem atingidas por cada servidor somam um
total percentual de 100% onde cada uma delas possui peso igual a 10%, cuja soma servird para
calcular o percentual de desempenho individual, tendo em vista o desempenho de todos no

processo de melhoria do acesso e da qualidade da Aten¢do Basica.

§ 2° As metas individuais serdo analisadas bimestralmente, pela Secretaria

wide, que elaborara um relatério de metas correspondente a cada servidor.




§ 3° Para avaliar o relatério de metas, em até 30 dias da publicagdo desta Lei,
ser4 instituida uma comissdo constituida por 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de
cada categoria beneficiada com incentivo de desempenho, a ser indicado pelo respectivo
sindicato e por 02 (dois) representantes da Gestdo Municipal, sem 6nus aos cofres publicos para

o exercicio da fungdo.

1 — Apbs a comissdo avaliar o relatério de metas correspondente a cada
servidor e obedecido o que dispde o § 4°, a relatoria sera encaminhada para Secretaria

Municipal de Administragdo até o quinto dia util subsequente ao fechamento do Bimestre.

§ 4° - Apos avaliagdo Bimestral o pagamento do incentivo sera autorizado

conforme abaixo:

I — Atingindo de 10% (dez por cento) a 60% (sessenta por cento) das metas, 0
servidor fard jus de apenas 50% (cinquenta por cento) do recebimento de do Incentivo de
Desempenho no més subsequente ao bimestre avaliado, e sera reavaliado més a més, até que o

servidor atinja a meta de no minimo 70% (setenta por cento).

II — Atingindo acima de 70% das metas, o servidor fara jus ao recebimento de

100% do Incentivo de Desempenho.

§ 5° - Nos casos em que se identifica o ndo cumprimento minimo ou parcial
das metas individuais, a Secretaria Municipal de Saude notificara o servidor que tera um prazo
improrrogével de 10 (dez) dias para apresentagéo de justificativa, ndo prejudicando os demais
integrantes da equipe.

§ 6° - Nos casos em que o servidor ndo atingir suas metas, por motivos alheios
aos seus esforgos, a Secretaria Municipal de Saide fard um relatério indicando os reais motivos
ensejadores a0 ndo cumprimento das metas se mantendo o pagamento do Incentivo de

Desempenho.

§ 7° - Nos casos previstos no § 5° a Secretaria Municipal de Saude fica
obrigada a submeter o relatorio individual para a comissio do PMAQ-AB, que apés analise,
retornard o relatério a Secretaria Municipal de Satde a qual encaminhara o relatrio para o

Departamento de Recursos Humanos.

§ 8° - Nao fazendo jus o servidor ao Incentivo de Desempenho advindo do

estabelecido que o excedente oriundo do ndo cumprimento das metas




individuais, serd dividido igualitariamente entre os membros da equipe que o servidor fizer

parte.

Art. 9° - Os atos necessarios a implantagdo e implementagdo do Incentivo de
Desempenho Varidvel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da

Atengdo Basica - PMAQ-AB, poderdo ser baixados através de Decreto Municipal.

Art. 10 - Os recursos or¢amentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do
Orgamento do Ministério da Saude — Piso de Atengdo Basica Variavel, recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica
(PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Variavel, instituido pela Portaria n° 1.645/GM/MS, de 02
de outubro de 2015, definido através da Portaria n° 874, de 10 de maio de 2019, ambas do

Ministério da Saude.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei

Municipal n° 1.056, de 30 de dezembro de 2014 e demais disposi¢des em contrario.

Cruzeta-RN, em 18 de dezembro de 2019.

Prefeito




ANEXO1
INDICADORES ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
POR CATEGORIA PROFISSIONAL

PROFISSIONAIS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Realizar visitas domiciliares com periodicidade mensal estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da
populag&o, para o monitoramento da situagéo das familias e individuos do
territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos por exemplo 10
- | (Hipertensos, Diabéticos, Obesidade, Saude Metal, Criangas de 0 a 5 anos
de Idade e Gestante e condigdes que necessitem de maior numero de
visitas domiciliares.

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de 10
2 | saude, os dados de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude.

3 Cadastrar 100% da sua microarea e manter os cadastros dos usuarios 10
atualizados.
Orientar e encaminhar usuarios no que diz respeito a agendamentos ou 10

4 desisténcias de consultas e exames solicitados.
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados.

Realizar atividades educativas, juntamente com a equipe da saude, para 10
grupos na comunidade, escola ou unidade de saude (hipertensos,
Diabéticos, gestantes, idosos, PSE, tabagismo, escovagéo), documentadas
na ficha de atividade coletiva E-SUS AB.

Encaminhar 100% das gestantes para consulta do Pré-Natal, iniciando, 10
6 |preferenciaimente, no primeiro trimestre da gestagdo e informar e
acompanhar atualizagéo do calendario vacinal.

Encaminhar no minimo 05 mulheres para realizar exame preventivo de colo 10
7 de Utero mensalmente.
Encaminhar 100% das criangas de 0 a 2 anos para consultas agendadas de 10
8 puericultura e fazer a busca ativa das criangas faltosas. Informar e
acompanhar atualizagéo do calendario vacinal de todas as criangas da sua
microarea.
9 Encaminhar todos os hipertensos e diabéticos para consultas mensais e 10
tracar estratégias para lembra-los.
10 Encamifihar 100% dos pagientes portadores de tuberculose e hanseniase 10
ra consu_l%

7




v PROFISSIONAIS ENFERMEIROS DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Reahzar visitas domncnllares com especlal atengéo as pessoas com agravos 10
1 e condi¢des que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares.

Realizar atividades educativas para grupos da comunidade, escolas, 10
imunidade de saude (hipertensos, Diabéticos, gestantes, idosos, PSE,

2 tabagismo) documentadas na ficha de atividades coletivas do E-SUS AB.
Minimo de 02 atividades/meés.
3 | Média de atendimentos por habitantes -0,15 10
4 |Atendimento a demanda espontanea -40% 10
5 |Atendimento de consultas agendadas-25 a 35% 10
n 6 Indice de atendimentos por condigdo avaliada (hipertensos, diabéticos e 10
obesos)- 0,30
7 | Razéo de coleta de material citopatolégico do colo do Utero- 0,25 10
8 Cumprimento das metas de atendimentos a recém-nascidos na primeira 10

semana de vida

Entrega de fichas de notificagdes, de acordo com o prazo estabelecido pela 10
g |coordenagdo de vigilancia epidemiologica e participagdo em 90% das
reunides mensais realizadas pela secretaria municipal de satde.

Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente, 10

10 devendo estar o sistema alimentado até o dia 5° dia do més subsequente.

PROFISSIONAIS MEDICOS DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Indicado Médicos da Equipe de Satde da F:

Reallzar visitas domlcﬂlares com espec:ial aten(;.éo as pessoas com agravos 10

1 | e condisse que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares.
| Realizar atividades educativas para grupos na comunidade, escolas ou 10

2 |unidade de saude (hipertensos, Diabéticos, gestantes, idosos, PSE,
tabagismo), documentadas na ficha de atividade coletiva E-SUS AB.

3 Média de atendimentos por habitante - 0,15 10

| 4 |Atendimento a demanda espontanea - 40% 10
|

5 Atendimento de consultas agendas - 25-35% 10

lndlce d entos por condigo avaliada (hipertensos, diabéticos e 10

ﬁ 0,30.
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7 Percentual de encaminhamentos para servigo especializado — 8% a 20% 10

8 Realizar notificagdo compulsoéria de doengas, agravos e eventos de salde 10
plblica.
9 Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente, 10

devendo estar o sistema alimentado até o dia 5° dia do més subsequente.

Participagéo em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria 10
10 | municipal de saude, quando for solicitada a presenga do profissional.

PROFISSIONAIS ODONTOLOGOS DA EQUIPE SAUDE BUCAL - ESB

Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente, 10

1 devendo estar o sistema alimentado até o dia 5° dia do més subsequente.
2 Cobertura da primeira consulta odontolégica programatica - 1,25 10
: 3 Diversidade dos servigos ofertados maior ou igual a 21 procedimentos 10
Realizar visitas domiciliares com especial atengdo as pessoas com agravos 10

4 e condigbes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares -
minimo 02 por més.

Participag&o em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria 10
5 municipal de salde, quando solicitada a presenga do profissional.

Realizar atividades educativas para grupos na comunidade, escola ou 10
6 unidade de salde, documentada na ficha de atividade coletiva E-SUS ABA-
: minimo 01 por més.

7 Cobertura de agao coletiva de escavagdo bucal supervisionada - minimo 01 10
agao/més

8 Media de procedimentos odontolégicos basicos individuais -300 10
procedimentos.

9 Razao entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas 10
programaticas - 0,52 1,0

10 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado 10
funci to da UBS.

7
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PROFISSIONAIS TECNICOS/ AUXILIARES DE ENFERMAGEM DA EQUIPE SAUDE DA
FAMILIA - ESF

Representacao

indicadores dos Técnicos de Enfermagem da Equipe Saude da Familia

Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente, 10
devendo estar o sistema alimentado até o dia 5° dia do més subsequente.

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de 10
informag&o na Ateng&o Basica E-SUS AB

Participagdo em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria de 10
municipal satde, quando for solicitada a presenga do profissional

Para a assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos usuarios do 10
servigo, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profiss&o na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e /ou nos
demais espagos comunitarios: coleta de exames; verificagéo de sinais vitais,
curativos de acordo com a prescricdo da enfermagem e administragéo de
medicamentos conforme prescrigdo medica.

Realizar acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou 10
coletivo.

Executar tarefas referentes a desinfecdo e esterilizagéo, procedendo a 10
lavagem de materiais, preparo e esterilizagdo dos mesmos, desinfe¢éo de
superficies e controle biologico da autoclave.

Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagé&o de imunobioldgicos. 10

Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em 10
situagao de risco, conforme planejamento de equipe.

Participar das atividades de planejamento e avaliagao das agdes da equipe 10

10

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado 10
funcion S




= PROFISSIONAIS AUXILIARES ODONTOLOGICO DA EQUIPE SAUDE BUCAL - ESB

ndicadores dos auxiliares de saude DL

Participagao em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria 10

i1 municipal de saude, quando for solicitada a presenca do profissional.
Auxiliar o cirurgido dentista nas visitas domiciliares, com especial atengéo as 10
2 pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de
visitas domiciliares - minimo 02 por més.
3 Auxiliar cirurgido-dentista nas visitas domiciliares, com especial ateng&o as 10
: pessoas com foco nas agdes preventivas
Auxiliar o cirurgido dentista nas atividades educativas para grupos na 10
4 comunidade, escola ou unidade de saide, documentadas na ficha de
atividade coletiva E-SUS AB- minimo de 01/més.
("ﬁ 5 Auxiliar o cirurgi&o dentista na cobertura de agao coletiva de escovagao 10
bucal supervisionada - minimo 01 ag&o por més.
6 Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentais 10
i realizados.
2 Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado 10
funcionamento da equipe de satde bucal.
8 Organizagao e controle da agenda clinica. 10
9 Cuidar da manutengao e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos 10
10 : Prepara e organizar instrumentais e materiais necessarios para o 10
atendimento.

N

PROFISSIONAIS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS DA EQUIPE DA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA - ESF

s dos auxiliares de servigos gerais

Participagdo em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria 10
1 municipal de saude, quando for solicitada a presenga do profissional.

Gerenciamento dos materiais de limpeza necessarios para a adequada 10
2 manutengao da unidade basica de salde e repassar esta necessidade ao
gerente da UBS.

Realizar vistorias periédicas das dependéncias das unidades basicas de 10 \
satde com o intuito de detectar possiveis problemas para buscar solugdes
para repassar ao setor responsavel pela aquisicdo e repassar para o

ente da UBS.




Realizar limpeza e manutengéo adequadas de todos 0s ambientes da

10

g unidade basica de saude
5 Manter o abastecimento de materiais de higiene nos banheiros e 10
bebedouros em prol da organizagéo e higienizado da UBS.
Zelar pela guarda, conservagéo, manutencao e limpeza dos equipamentos, 10
6 instrumentos e materiais em geral para manté-los em condigbes de uso.
7 Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata. 10
8 Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de 10
biosseguranga e ou seguranga do trabalho.
9 Realizar coleta seletiva e adequado destino do lixo hospitalar e comum. 10
10 10

Facilitar a coleta do lixo thontratada.




19/12/2019 Prefaitura Municipal de Cruzeta

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N* 54, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui, no dmbite do municipio de Cruzeta/RN, o Incentivo de Desempenho Varidvel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
¢ da Qualidade da Atenclio Basica — PMAQ-AB, a ser concedido aos profissionais das equipes de Estratégia Saiade da Familia, de
Sande Bucal e do Nicleo de Apoio 4 Saide da Familia - NASF, na forma que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIFPAL DE CRUZETA
Fago saber que a Cdmara Municipal de Cruzeta aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica regulamentado no dmbito da Secretaria Municipal de Sadde de Cruzeta/RN, o Programa Nacicnal de Melhoria do Acesso e da

Qualidade da Atencio Basica (PMAQ-AB), com pagamento de Incentive por Desempenho Individual Varidvel, a ser atribuido aos profissionais das

equipes de saiide que contratualizaram com ¢ programa ¢ apresentarem desempenho satisfatorio gerando resultados positivos na qualidade do servigo

e nas condigBes de saide da populagdo, conforme regulamentado pela Portaria n® 1.645/GM/MS, de 02 de Outubro de 2015, e alteragdes posteriores,

Parégrafo tinico. O Incentivo por Desempenho Individual Varidvel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenglio Bésica

— PMAQ-AB, a que se refere o art. 1°, desta lei, perdurard enquanto existir, em dmbito federal, o repasse de recursos para o municipio de

Cruzeta/RN, que atenda, especificamente, ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencio Basica— PMAQ-AB.

Art. 2° - Farfio jus ao Incentive por Desempenho Individual Varavel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengdo

Basica — PMAQ-AB, os profissionais da saide ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Auxiliar/Téenico em Enfermagem, Gdontélogo,

uxiliar/Técnico de Consultério Dentaric ¢ Agentes Comunitirios de Saide, Nutricionista, Educador Fisico, fisioterapeuta, Psicdlogo, Assistente

P ocial e Auxiliar de Servigos Diversos lotados e em efetivo exercicio nas Equipes da Sande da Familia, Saiide Bucal e do Nicleo de Apoio a Saide

da Familia - NASF, exceto nos casos de:

I - licenga maternidade;

II - afastamento com ou sem dnus, para outro orgho ou entidade da administragfio direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual gu

federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS;

III - licenga prémio.

Paragrafo tinico. Néo fazendo jus o servidor ao incentive de desempenho advindo do PMAQ-AB, fica estabelecido que ¢ excedente oriundo do nio
cumprimento das metas individuais serd dividido igualitariamente entre os membros da equipe em que o servidor fizer parte.

Art. 3° - Fazendo, o Municipio, jus a0 recebimento dos valores fixados no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenglo
Basica — PMAQ-AB, em decorréncia do preenchimento das metas previstas nas Portarias do Ministério da Satde, os valores serfio aplicados da
seguinte forma;
I - 30% (cinquenta por cento) serdo aplicados pelo Municipio na reestruturagiio, reaparelhamento e manutenco das Unidades Basicas de Satide
Municipais - UBS;
IT - 30% (cinquenta por_cento) serdo repassados mensalmente aos servidores que eles fazem jus em fungiio do alcance das metas de desempenho
institucional e individual do servidor e da Equipe que esta lotado, sob forma de incentivo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengio Basica - PMAQ-AB.
§ 1° O valor do incentivo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengio Basica — PMAQ-AB, sera dividido de acordo
com a certificagio obtida na Portaria n® 874, de 10 de maio de 2019, onde estdo listadas as equipes de Saide da Familia, Sadde Bucal e Nucleo de
Apoio a Saide da Familta — NASF, que contratualizaram com o programa, conforme a nota de Desempenho das Equipes na avaliagiio externa do
Ministério da Saude.

W § 2° Para receber ¢ incentivo de Desempenho Varidvel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengdo Bésica - PMAQ-
AB, o5 profissionais citados no caput do Art. 2° deverdio curnprir as metas dos indicadores fixados no Anexo Unico desta Lei.
§ 3° Os referidos profissionais deverdo estar, obrigatoriamente, inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sande — CNES.
§ 4° Em caso de suspensio provisoria do repasse por parte do Ministério da Sande, devido a inconsisténcias cadastrais dos prefissionais inscritos no
CNES, o Municipio suspenderé o pagamento do Incentivo e retomard o pagamento apés a reativagio do repasse.
Art, 4° - E vedado o pagamente do Incentive de Desempenho a servidores que nio compde as equipes contratualizadas no programa, observadas
ainda as vedagdes expressas no artigo 6° da Portaria n° 204/GM, de 29 de janeiro de 2007.
Art. 5° - O processo de avaliagho dos indicadores a que se refere o § 2° do artigo 3° terd, obrigatoriamente, como referéncia a comparaciio da
produgéo realizada pelos servidores da Atengio Basica, tanto do ponto de vista da cobertura das agdes, como do resultado na saide da populagiio, em
atengio as metas dos indicadores de satde do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengio Basica (PMAQ-ARB).
Art. 6° - O valor do Incentivo por Desempenho Individual Vardvel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengiio Bésica
— PMAQ-AB seré dividido bimestralmente, em razéo do cumprimento das metas dos indicadores previstos no Anexo I desta Lei pelos respectivos
profissionais.
§ 1° - Fica estabelecida que ¢ Incentivo por Desempenho Individual Vardvel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atenco Bésica ~ PMAQ-AB, nos termos do que se refere o Art, 3°, inciso IT desta Lei, sera dividida igualitariamente entre os servidores das equipes
contratualizadas que compdem cada uma das Equipes de Estratégia Saade da Familia ¢ do NASF.
§ 2° Os valores devidos a cada uma das Equipes de Estratégia Saide da Familia e do NASF poderdio ser alterados de acordo com a nota da
certificaglio obtida pela avaliagéio do Ministério da Satide e os valores serfo divididos entre os profissionais, obedecendo o disposto no Art, 3°, II,
desta Lei.
§ 3° O Incentivo por Desempenho Individual Varavel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB
nio serd devido por meta cumprida em prestagdo de servigo extraordinario.
§ 47 Nos casos em que o servidor nio atinja suas metas, por motivos alheios acs seus esforgos, a Secretaria Municipal de Satde fard relatério
indicando os reais motivos ensejadores ao nfio cumprimento das metas se mantendo o pagamento do incentivo de desempenho.
Art. 7° - O Incentivo por Desempenho Individual Vardvel do Programa Nacional de Melhoria do Acesse e da Qualidade da Atencgio Basica —
PMAQ-AB:
I - terd pagamento bimestral,
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- 0s profissionais das equipes contratualizadas ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Auxiliar/Téenico em Enfermagem, Odontdlogo,

Auxiliar/Técnico de Consultério Dentario, Agentes Comunitarios de Saide, Agentes de Servigos diversos-ASD Nutricionista, Educador Fisico,

fisioterapeuta, Psicdlogo e Assistente Social receberdo o pagamento do Incentivo por Desempenho Individual, com base nos dias efetivamente

“trabalhados ¢ mediante atingimento de metas, exceto em caso de atestado médico de até 15(quinze) dias.

I11 - ndo servira de base para cdlculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem.

Art. 8° - Para efeito de concessdo do Incentivo por Desempenho Individual Varavel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da

Atengdo Bisica - PMAQ-AB, a Secretaria Municipal de Safide elaborard, bimestralmente, planilhas de cumprimento das metas dos indicadores, com

foco no Anexo I desta Lei, a fim de comprovar ¢ seu atendimento.

§ 1° - As dez metas previstas a serem atingidas por cada servidor somam um totat percentual de 100% onde cada uma delas possui peso igual a 10%,

cuja soma servira para calcular o percentual de desempenho individual, tendo em vista o desempenho de todos ne processo de melhoria do acesso

da qualidade da Atengdo Bésica.

§ 2° As metas individuais serfio analisadas bimestralmente, pela Secretaria Municipal de Saude, que elaborard um relatorio de metas correspondente

a cada servidor.

§ 3° Para avaliar o relatorio de metas, em até 30 dias da publicagdo desta Lei, sera instituida wina comissdo constituida por 01 (um) representante

titular e 01 (um) suplente de cada categoria beneficiada com incentivo de desempenho, a ser indicado pelo respectivo sindicato € por 02 (dois)

representantes da Gestiio Municipal, sem dnus aos cofres piblicos para o exercicio da fungdo.

1 — Apds a comissdo avaliar o relatério de metas correspondente a cada servidor e obedecido o que dispde 0 § 4° a relatoria serd encaminhada para

Secretaria Municipal de Administragdo até o quinto dia util subsequente ao fechamento do Bimestre.

§ 4° - Apés avaliagio Bimestral o pagamento do incentivo serd autorizado conforme abaixo:

I - Atingindo de 10% {dez por cento) a 60% (sessenta por cento) das metas, o servidor fard jus de apenas 50% (cinquenta por cento) do recebimento

de do Incentivo de Desempenho no més subsequente ao bimestre avaliado, e sera reavaliado més a més, até que o servidor atinja a meta de no

minimo 70% (setenta por cento).

1I — Atingindo acima de 70% das metas, o servidor fara jus ao recebimento de 100% do Incentivo de Desempenho.

§ 5° - Nos casos em que s¢ identifica o nfio cumprimento minimo ou parcial das metas individuais, a Secretaria Municipal de Sadde notificard o

servidor que terd um prazo improrrogével de 10 (dez) dias para apresentagdo de justificativa, nio prejudicando os demais integrantes da equipe.

§ 6° - Nos casos em que o servidor nfo atingir suas metas, por motivos alheios aos seus esforgos, a Secretaria Municipal de Satide fara um relatorio

gndicando os reais motivos ensejadores ao ndo cumprimento das metas s¢ mantendo o pagamento do Incentivo de Desempenho.

" 7° - Nos casos previstos no § 5°, a Secretaria Municipal de Safide fica obrigada a subrmeter o relatorio individual para a comissio do PMAQ-AB,
que apés analise, retornard o relatorio a Secretaria Municipal de Saude a qual encaminhara o relalorio para o Departamento de Recursos Humanos.
§ 8° - Nio fazendo jus o servidor ao Incentive de Desempenho advindo do PMAQ-AB, fica estabelecido que o excedente oriundo do ndo
cumprimento das metas individuais, sera dividido igualitariamente entre os membros da cquipe que © servidor fizer parte.
Art. 9° - Os atos necessarios a implantagio e implementagdo do Incentivo de Desempenho Variavel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atengio Basica — PMAQ-AB, poderdo ser baixados através de Decreto Municipal.
Art. 10 - Os recursos orgamentérios de que trata esta Lei, séo oriundos do Orgamento do Ministério da Saude - Piso de Atengdo Basica Varidvel,
recursos do Incentivo Financeire do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengfo Bisica {PMAQ-AB), transferido fundo a
fundo pelo Ministério da Saude, denominado Compenente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidvel, instituido pela Portaria n°
1.645/GM/MS, de 02 de outubro de 2015, definido através da Portaria n® 874, de 10 de maio de 2019, ambas do Ministério da Sadde.
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogada a Lei Municipal n° 1.056, de 30 de dezembro de 2014 ¢ demais disposigdes em
contrério.

D

Cruzeta-RN, em 18 de dezembro de 2019.

JOSE SALLY DE ARAUJO
Prefeito

ANEXOI
INDICADORES ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Q PROFISSIONAIS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Ilndiudum dos Agentes de Salde Representagiio em %

1 Realizar visitas domiciliares com periwlicidade mensal estabeleciva no plangj da equipe © confurme as necossidades Je sainde v pupulagde, para of10

monitpramento da situagdo das familias e individuos do temitorio, com especial atengdo as pessoas com agravos por exemplo (1lipertensos, Diabéticos,

Obesidade, Saide Metal, Criangas e 0 a 5 anos de Iiade e Gestante e condigbos que nevessitern de maior nimero Je visitas domiciliares.

2 Registrar, para fins de plancj « acompant das agoes e saiude, o5 dados de pascimento, dbitos, doengas € outros agravos @ salde. 10

3 Cadsstrar 100% da sua microdrea ¢ manter 08 ¢adastros dos usuérios atalizados. 10

4 Ovicniar ¢ encaminhar usuarios po que diz respeito a agend tos ou desisténcias de © ltas © cxames solicitados.Informar os uswirios sobre as datas e] 10
horarios de ltas ¢ exames agendad

5 Realizar atividades educalivas, juntamente com a equipe da saide, para grupos na idade, escola ou unidade de saode (hiperiensos, Diabéticos, gestantes, |10

idosvs, PSE, tabagismo, escovagau), decumentadas na ficha de atividade coletiva E-SLS AB.

13 Encaminhar §00% das gestantes para consulta du Pré-Natal, iniviande, preferenciabmente, oo primeiro trimestre da gestaghy e infonmar ¢ avompanhar |10

atualizag3o do calendério vacinal.

7 Encaminhar no minime 05 mulheres para realizar cxame preventivo de colo de ilero mensalments. 10

L] Encaminhar 100% das criangas de 0 a 2 anos para consullas agendadas de puericultura ¢ fazer a busca aliva das criangas faltosas. Informar ¢ acompanhar |10
atuatizagdo do calendario vacinal de todas as criangas da sug microdrea.

9 |Encaminhar todos os hipertensos e diabéticos para consultas mensais e tragar estratégias para lembrd-los. 10

10 El inhat 100% dos paci portadores de tuberculose e hansenisse para consuMa. HY

PROFISSIONAIS ENFERMEIROS DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Ilndjcadnres dos Enfermeiros da Equipe de Sadde da Familia Representacio em %
1 |Realizar visitas domiciliares com especial atengdo as pessoas com agravos ¢ condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares. 10
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. fRealizar atividades educativas para grupos da idade, escolas, imunidade de satde (hipertensos, Diabéticos. pestantes, idosos, PSE, tabagisma) |10
documcntadas na ficha de atividades coletivas do E.SUS AB. Minimo de 02 atividades/més.
3 Média de atendimentos por habitantes 0,15 w
] Atendimento a demanda espontinen -40% 10
5 Atendimento de consultas agendadas-25 4 35% 10
[ fadice de mendimentos por condigao avaliada (hipertensos, diabéticos e obesos)- 0,30 10
7 Razio de coleta de material citopateldgico de colo do Oterg- 0,25 19
3 {Cumpnimento das metas de atendimentos & recém-nascidos na primeira semana 0 vida 19
k4 Entrega de fichas de notificagSes, de acordo ¢om o prazo estabelecido pels coordenagde de vigilincia epidemictogica e participagio em 90% das reunides|10
mensais realizadas pela secretaria municipzl de satde.
10 Alimentar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmente, devendo esfar 0 sistema alimentado a1é o dia 5* dia do més subsequente. 10

PROFISSIONAIS MEDICOS DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA — ESF

]lndicldnm dos Médices da Equipe de Sadde da Familia

Representagdo em %

-1 % ’-«Ia\ h -

1 IRculi.zar visitas domiciliares, curn especial atenydu As possoas cum agravos € condisse yue necessitem de maior nimero de visitas domiciliares. 1o

2 Ikealim atividades educativas para grupos na comunidade, escolas ou unidade de sadde (hipertensos, Diabéticos, gestantes, idosos, PSE, tabagismo), (10
documentadas na ficha de atividade coletiva E-SUS AB.

Media de atendimentos por habitante - 0,15 10

Atendimenio a demanda espontines - 40% 10

Atends de Has agendas - 25-35% 10

Indice de atendimentos por condicdo avaliada (hiperiensos, diabéticos ¢ obesus) - 0,30, 10

P fde inh para servige especializade — 8% a 20% 10

Reatizar notificagio compulsdria de doengas, agravos e eventos de sadde publica. 10

Alimentar o sistema do E-SUS de fonna regulamentar, semanalmente, devendo estar o sistema alimentado até o dia 5* dia do més subsequente. 10

0 |Participacdo em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria municipal de saiide, quando for solicitada & presenga do profissionel. 10

PROFISSIONAIS ODONTOLOGOS DA EQUIPE SAUDE BUCAL - ESB

Ilndludur:l dos Odontélogos da Equlpe de Saide de Bucal

Representscdo em %
1 Alimentar ¢ sistema de E-SUS de forma regulameniar, semanalmente, devendo estar o sistema alimentado alé ¢ dia $° dia do més subsequente. 1¢
2 Coberlura da primeira consulta odontologica programatica - 1,25 10
3 Diversidlade dos servigos ofertados maior ou igual a 21 procedimentos 10
4 Realizar visilas domiciliaces com especial alengdo as pesseas com agraves ¢ condighcs que necessilem de maier nimere de visitas domiciliares - minima 02|10
por més.
5 Participacio cm 90% das reunides mensais realizadas pela secrctania municipal de saide, quando solicitada a presenga do profissional, 10
6 Realizar atividades educativas para grupos na c idade, escola ou unidade de sadde, d da na ficha de atividade coletiva E-SUS ABA- minirao 01 |10
por més,
7 Cobertura de agloe coletiva de escavagdo bucal supervisionada - minimo 01 agdo/més 10
8 Media de procedi os procedi Odentoldgicos baskos individuais -300 19
L Raziio entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programaticas - .52 1.0 10
51} Participar do g i y dos ¥ arios para 0 adequado funci da UBS. 10

PROFISSIONAIS TECNICOS/ AUXILIARES DE ENFERMAGEM DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Indlcadores dos Técnlcos de Enfermagem da Equipe Saide da Familia

Representagdo em %
1 Alimeatar o sistema do E-SUS de forma regulamentar, semanalmenty, devendo estar o sistema alimentado até o dia $° dia do més subsequente. 10
2 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagiv na Atengdo Basica E-SUS AB 1o
3 Participagdo em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria de municipal saide, quando for solicitada & presenga de profissional 10
4 Para 3 assisténcia de enfermagem individual € coleliva aos usudrios do servigo, realizando procedi gul los ne exeicivio de aua profissio nal 10
UBS ¢, quando indicado ou necessirio, no domicilio € /ou nos demais espagos comunitarios: coleta de exames; verificagdo do sinais vitais, curativos de
acordo cam a prescrigdo da enfermagem e administragio de medi i prescrigio médica.
5 Realizar acolhimento & efetuar atendimento de enfermagem individual efou coletivo, 10
6 Executar tarefas referentes & desinfegdo e esterilizagio, procedendo a lavagem de materiais, preparo ¢ esterilizagio dos mesmos, desinfecdo de superficies e[ 10
controle biol6gica da autoclave.
7 Executar tarefas referentes a conservaglo ¢ aplicagéo de imunobiologicos. [
3 Realizar agdes de cducacdo em saide a grupos especificos ¢ a familias em situagho de risco, conforme plangjamento de equipe. 10
9 Participar das atividades de planejamento ¢ avaliagBo das agdes da equipe 10
U] Participar do gerenci dos insumos arios para o adequado Funci to da UBS HO

PROFISSIONAIS AUXILIARES ODONTOLOGICO DA EQUIPE SAUDE BUCAL - ESB

Indicadores des suxiliares de savide bucal da Equipe de Sadde Bucal

Representagdo em %

1 Participagic em $0% das reunides mensais realizadas pela secretaria municipal de satde, quando for solicitoda a presenga do profissional.

10
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]‘ domisiliares - rinimo 02 por més.
Auxiliar cirurgido-dentista nas visitas domiciki com especial atengdo as pessoas com foce nas agdes preventivas 10
R Awiliar o cirurgido dentista nas atividades educativas para grupos 1ia idade, escola ou unidade de saide, d das na ficha d¢ atividade coletiva E-{10
SUS AB- minimo de 01/més.
5 Auxiliar o cirurgido dentista na cobertura de agdo coletiva de escovaglic bucal supervisionada - minime 01 ago por més. 1
6 Proceder realizados. A DesinfecgBo e esterilizagdo de materiais € instaumentais L0
7 Participar de gerenciamento dos insumos necessérivs para o adequado funcienamento da equipe Je saiide bucal. 19
8 OrganizayBio e controle da agenda vlinica. 10
i Cuidar da manutengBo ¢ conservagio dos equipamentos odontologicos 1¢
10 Prepar e organizar i is ¢ iai drios para @ dimento. 10

PROFISSIONAIS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS DA EQUIPE DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Indicadores dos anxiliares de servigos gerals Representaghc em %
1 |Pacticipagio em 90% das reunides mensais realizadas pela secretaria municipal de saikle, quando for solicitada a p! ¢a do profissional 1¢
2 Gerenciamento dos materiais de limpeza necessérios para a adequada manutengio da unidade bisica de sadde e repassar esta necessidade ao gerente dajlo
UBS.
3 Reatizar vistorias periodicas das dependéncias das unidades bésicas de saide com o intuito de detectar possiveis problemas para buscar solugdes para|10
repassar ac setor responsavel pela aquisigo < repassar para o gerenie da UBS,
4 Realizar limpeza e manutengo adequadas de todos os ambientes da anidade basica de sadde 10
5 IManter o sbustecimento de materiais de higiene nos banheiros e bebedouros em prot da organizagio ¢ higienizado dn UBS. 10
6 Zelar pela guarda, conservagio, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais em geral para manté-los em condigdes de uso. 10
.!17 Executar vutras atividades se apuio operaciunal ou correlata. 10
o 1] Desenvolver suas sividades utilizando normas ¢ procedimentos de biosseguranga ¢ oy seguranga do trabalhe. 10
9 Realizar coletn seletiva e adequado desting do fixo hospitalar e comum, 10
10 Facilitar a coleta do Jixc hospitalar pela empresa contratada, 1¢
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